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Training center resmi dan bersertifikasi untuk calon

operator / tenaga kerja di outlet. Bimbingan dan
pelatihan operasional selama 45 hari membuat
operator lebih menjaga standar operasional,
kebersihan, kecepatan serta pelayanan yang baik,
Dengan kerjasama Modul Pelatihan in Class dan
On The Job Training bersama Magistra Utama
(LPK Juara 1 Nasional), menjadikan lulusan

Baba Rafi Academy lebih berkualitas.
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Visi dan Misi
PT BABA RAFI INDOMESIA

10 Kelebihan Kebab Turki Baba Rafi

1 e Desaln yang up to dote dan manggunakan bahan basl
dengan warna powder coating yang kokoh sarta tahan lama

2. Tarbukti lebih dari 1000 outlet beroperasl dengan balk
barpangalaman lebif darl 9 tahun

3 @ Proses penyediaan bahan baku yang diprodulks] sendiri
sehingga kualitas dapat dijaga dengan balk
dan bersertifikasl halal dari MUI

4- Membentuk tim managemaent yang solid
dan berpengalaman di bidangnya

5 # Solalu update manciptakan menu baru, salah satunya PIONEER
dalam inovasi menu Chicken Kebab dan Beef Kebab
dalam satu burner

"i Memiliki armada pendistribusian sendir berupa
mobil frozen untuk wilayah Jawa dan ekspedisi untuk

luar jawa

7. Merk sudah dikenal luas olah pasar, menjad] 21 TOP
Of Mind Franchise Bisals Makanan Kebab

a # Pilihan skema pengolahan oleh pusat dengan konsep
bagi hasil 50:50, solusi untuk mitra yang sibuk

,. Memiliki Training Centre tersendiri berkerjasama dengan
Magistra Utama, untuk merekrut dan mencetak calon operator
yang handal

1 “ #.okasi usaha yang dicarikan oleh tim surveyor kami, untuk

memastikan lokasi yang didapat adalah yang terbaik



Menu Spesial




Tipe 1
65 juta*

+ ROI 1,4 Tahun

67,5 juta*

75 juta®}

+ ROI 1,6 Tahun

' Analisa Keuangan

! Pemasukan

! Omnazet rata-rata/hari Rp 580,000
; Ot rata-ratabulan [30han) Rp 17400000
' Pemakaian bahan baku 55 % Rp 9570000
! Biaya Usaha 20 % Rp  3.480.000
' Royalti 3% Rp  600.000
! TOTAL PENGELUARAN Rp 13.650,000
! Keuntungan Bersih 27% Rp 1828000
| Rp—— . 5 i R— R —

* Masa Ei=r|a sama selama 5 Taehan
Uintuk luar pulau [aws dikenakan biaya axpedisl outlet
Bedum termasuk biaya suneey dan apening di luar pulau lwa

Outdoor Investasi

Pengelolaan usaha yang memudahkan franchisee untuk
menghandle usahanya.Dengan operasional yang dipercayakan
kepada partner pengelola melalul sistern bagi hasil antara
franchisee dan partner pengelola.

65 juta®
+ ROI 2,7 Tahun|
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. Analisa Keuangan :
I Pemasukan
| Omeet rats-rata'hard Rp 580,000 :
| Omazet rata-rata/bulan (30harl) Rp 17.400.000 i
I Pengeluaran
I Pemakalan bahan baku 55% Rp  9.570.000 :
| Blaya Usaha 19% Rp 3306000
| Royald ¥% Rp  &00L000 I
: Eeuntungan Bersih 23% l?l; Tm )
: Pembagian Keuntungan 50 ; 50 Rp 2.001,000 :

Ketentuan :

1. Analisa diatas adalah rata-rata, tergantung darl performa /

market dari masing-masing unit



1 wm:ﬁmmmmmmmnmmmmmmn:

| memiliki cabang hingga lebih darl 1000 outlet yang tersebat di seluruh wilayah Indonesia. Di awal tahun 2012, |
i PT Baba Rafi Indonesia telah mengembangkan usaha bisnisnya ke negara Malaysia dan Filipina. Kini kembali 2
! hadir inovasi dari PT Baba Rafi Indonesia yaitu, Baba Rafi Premium yang memiliki konsep Outlet indoor dan |
I konsep outlet dengan jam buka operasional selama 25 Jam non stop. :
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Analisa Keuangan

Pemasukon
Ormzet rata-rata hari Rp 1500000
Ormzet rata-rata/bulan 30hari)  Rp 45.000.000

Pengeluaran
Pemakalan bahan baly 55% Rp 24.750.000

~ % Biaya Lsaha 20% Rp 9.000.000

ihpltliﬁ 2 50000
1 E I:urtr.mganﬂuﬁ‘nm Rp SuDO0.000
+ ROI 1,3 Tahun g o e s
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Tipe “Indoor”

r-------———--——--

Analisa Keuangan

Pemasukan
Owrizet rata-ratahan ARp 1.500.000
Ormzet rata-rata bolan (30hari) Rp &5.000 000

Pengeluaran
Pemakalan bahan baloy 45% Rp 202500000

Biaya Usaha 29% Rp 11.050.000

Royaltl 5% Rp 2.250.000

- TOTAL PENGELUARAN Rp 35.550.000

120 ]Uta*fl Keuntungan Bersih 21% Rp  9.450.000
—' | periode Balik Modsi 1,1 Tabum

+ROI 1,1 Tahun
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Fasilitas dan Syarat

Syarat Menjadi Franchisee

1. Menmyubid |enls bBlanisuaha inl

1. Menyulinl enls produk makanen kebab

1. Bervadia untuk bekerjs keray dan berperan aloif w
dalam mengoperasikan bisnk Kebab Turk] Rala Raf

&, Darkommitrmen uniul marmatuhl sardsrdiud blsnis
Kabab Turkl Baba Raf "

5m|m“u.wm e #--III-IIII I-III}IIIIII-III-II}II]-III-III-I l}l L L LN R ™
Kobab Turki Baba Faf #ttlt1-hltl-{t-tﬁ-ctr-tpi-1.1.1---1.-;‘-...”...1...'.“.

. Memaham| keuntungan den reuko bergabung
dengan blsnis Kebab Turkl Baba Ref

7. Parnah mengun jungl gersl stau menjedi pelanggan
Kebab Turkl Baba faf

A Memiliki dama investal yang culop

Fasilitas yang Di dapat

Survey lokasi dicarika
hr?ﬂfmmﬁnbﬁ:gm Jangka Wakiu * 1 Bulan
Satu unit outlet

::.:t-rmtsuﬂ s 1136
Software keuangan Perkembangan Karyawan
Hotline sarvice 1000 Kebab Turki baba Rafi

Jangka Waktu £ 1 Bulan
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1. Mengajulkan uiulan tempat ok

1. Melakukan pengassaan woara menyeluruh,
parslatan, disiphin karyawen

1, Melnkikan parmbalban baben baku Kebab Turki Raba
Rafh

A ertanggung pawal atas haiil penjpualan POl 04 MMm 0 MM mMY  pW e R0 on Joup
5. Bartanggung Jawak atas blaye sewa tempal st
fosbemeal

B Melahukan promoil burang bebsh redius 1 km dar
authed

Perkembangan Outlet

Fasilitas Pendulkung dari Franchisor deaeovdy

2003 -2012
1. Menedlakan traklng kirywwan
1. Menyediakan perienghapan yang dibutuhlan dalam
bisnis Hebab Turki Baba Rafh

1. Menyediakan kelenghapan bisniy Kebab Turki Babs
Rafi

4, Menyediakan stock bahan baku utams

5. Melaksanakan raining secara beriala. balk di training
cenier maupun di cabang

6. Melakukan dudit control seluruh cabang

7. Medakukan perubahan hangs jusl ke konsemen
8. Melakukan keglatan promos nasionsl

Fasilitas yang Diperiukan

1. Lokas! berada di tempat yang strategls (sewa) :
daprah kampas, parumashan, pusst belanja, dif

. Lums tarmipat sevusl outhat

1. Tanmga palakians |opevaton) yang memenihl
uabifilas] dan traing Lebab Turid Rabs Al

4, Transportasl kokal (sepeds motor]

§. Frewrar box

b, B har baku awal

7. Menyediakan tampat tinggal kerymwen (kndekos)




Annual Achievement
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2 + “Panguinha Asia Tertralk Dolom 25 Fobua® - pieh Surhenridees
ﬂo -“ﬂmmmw olets Mayaiah TEMPD
Permpnang “Penghengoan Blemls incdomesie Peo gusshe Kedlf den
w ASABEA) 2008 - pieh Karmsersenion Knperas & LW ngdone i

+Jwarn 1 Wirtueoho Mude Mondin! JOOF (Bengurafre Mirdo Mandiri
2007 JO0T) - Ketegori Pasca Sarjana den Adumnd - Barsk Marelr)
--::;‘::ﬂlﬁhrni- Fanghargaom Fenguraha Muda 2007

20“ + Winmer of “Auio Pasific Entreprenaursiip Awords 2008 - Most
Pramising Cetegory - by Enterprise Asia from Maoleyso.
» “TOP 10 haclameala Franchiier of The Year D008 - by il Franchiie
Mmparine
« Permgnang "Penghergoan Kewirausakaon Aso Bk Jo08
- Kartwgrar] Pafimg Mevjonjikan - aish Entarpriie fsia dan Mgy
« "TOP 10 Wanalebe ndenesia Terbaik Tahun 30087 - oleh Moyoioh
infe Wik

= Fermenang EANST & TOLWG Enterpremeur Tertail - = Speaiod
2009 Award Enfrepreneuniol Spinir 2007 - alsts Pl & YOUNG

« fward T “Panghargens Penguiaha Worriaba Miss Indoaesa
- ioieh Malalah iefo Flanalaba

= Parmgnang "TOP 30 Warslaba ASEAN Tertralk™ - alsh Mayolnh i
Framchise

+ Permenang "Pemaisran Pallng Bolk - Woralobo Indoweiie Telbun J09"
- gleh iajalah dndn Francfie

+ Femenang “Pengbargoan Keerreusa o Aslo Pestfc 7009
- Kategari Paling Terkemoke - cdel Faramyice Atk deov iakapir

Mmmmm iy Pl
« 104 Pemimpin Masa Depan “Naowiedge Pool™ ot - 52 Golies
Sympackun 2010 b Sedizeriand

= Hekor Bams “Perusahaan Kebab Moziomal Ferioma dengan Sistem
201 1 Francfiie dan Jemiah Gerel Terbenymk of indonesia® - A=y 2011

= Pamanasng “Globa! Legdenlp Awards07 1 - Sdang Makanae gan

Mimumen” 4 ialeysio

2012 "I:HI lﬁiﬂml:nﬂuu

s Linited Matlon & JCT Malayida, “Pechinll Sapfal™
Courrpawy Award 2012 dalom Waralobe Seciof
s Wépalmba Poling Sekses - fotiodd peludng Frane [
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Penandatanganan perjan
dengan dua Master
Baba Rafi bersiap untuk hrhmhang
di Malaysia dan Filipina

._‘|:

o INKY Group,
Mo, 48-3rd & M Floor, Jalan PAU 5/21, The Strand, Kota Damansara, ATA10

Pataling Jaya, Selangor, Malaysia, Tel: +&03 - 81515678 | Fax : +803 - 6151 5698
(Emall : babarafi@Inkygroup.com

- The Summit Subang USJ, LG Floor {in) f.rnnr of Subway)

- Kasturl Walk af Central Hu'rhn (in front of FTMS College)

- Restoran Subang Ria at S55A/9, Kelana Jaya (nearby Wisma FAM)

- Restoran Al-Ha] Bistro at The Strand, Kota Damansara (in front of Dr. Cald)

» Asla Classic Gourment Inc.

Fil-Cartoons Compound Reliance 5t. Cor, Pioneer 5t
Mandaluyong City, Philippines

Tel : +632.7032981

Email : acgifood@gmail.com
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PT. Baba Rofi Indonesia
St olicns: Sastiou oaie: mandiri
(zuho Baba Rah  Ruko Manyor Gorden Regency 142.000.415.3952 a/n Hendy Sefiono

MRS Folmowali ne.d3 Kov.29-30

Pondok: Labu - Joxarta Sésatan |, Nginden Sernolo 109 - Surabaya Wy
Phone :021-74680487 {HUNTING ]  Phone :031 - 5999975 | HUNTING ﬁ!I BC'A
Hoflire :0812- 1052 -2358 Hofine 0852 - 3347 - 1244 e
Fox 021 -7508071 Fox ;031 - 5992405 010.131.194.4 o/n Hendy Sefiono

Emal  :info@baboraficom Emaol  : kebobturkiboborafi@gmai.co




